ceba HEALTH AND SAFETY POLICY D105 2024

Since more than 35 years CEBA plays a key role in the combustion field in particular design and
construction of heating equipment for several applications aslron & Steel industry, Oil &
Gas, aluminium foundry, glass and mineral wools.

In the context of the Integrated Management System, for CEBA, people’s health and safety at work are
primary objectives for sustainable development and value creation.

For this reason, the Management has committed to implementing an health and safety management
system in compliance with ISO 45001 standard, providing all necessary organizational and financial
resources to ensure:

e the health and safety of its workers, promoting all necessary organizational and procedural solutions
and using the best available and economically sustainable technologies to prevent accidents,
injuries, occupational diseases and emergency situations;

e |dentification, access, and compliance with laws, regulations, internal procedures and agreements
with third parties on health and safety matters;

e Minimization of injuries, accidents and “near miss”, thanks to a preventive analysis to identify risks
and opportunities related to health and safety, considering the impact of context and the
stakeholders;

e adequate training, information and awareness of staff, promoting a culture of risk prevention and
health and safety protection;

e the consultation and the active and responsible participation of workers and their representatives in
the implementation of principles and achievement of objectives, supported by the presence of roles
with specific responsibilities in health and safety;

e healthy and safe workplaces through constant verification and periodic maintenance of existing
plants and equipment;

e Dissemination of these principles to suppliers, subcontractors and other stakeholders, committing
them to effective and synergistic collaboration consistent with this health and safety policy;

e Continuous improvement of processes and performance in health and safety matters, continuously
verifying the suitability, adequacy and effectiveness of the Integrated Management System during
Management review.

For the implementation of the Integrated Management System, the Management has appointed a
representative responsible for disseminating the necessary procedures and tools to all internal and
external stakeholders to achieve the set objectives.

To ensure consultation and active participation of all stakeholders, this Health and Safety Policy will be
disseminated both internally and externally through posting in departments and publication on the
company website and periodically reviewed to ensure its relevance and pertinence.

Trescore Balneario, March 1, 2024
THE GENERAL MANAGEMENT
Cesare Baldassari
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POLITICA PER LA SALUTE e 01.03.2024
CE S m LA SICUREZZA SUL LAVORO REV

Da oltre 35 anni CEBA & specializzata nella progettazione e costruzione di apparecchiature di
riscaldamento per diverse applicazioni come l'industria siderurgica, dell’Oil & Gas, del vetro, delle lane
minerali e le fonderie di alluminio.

Nelllambito del Sistema di Gestione Integrato, per CEBA la salute e la sicurezza sul lavoro (SSL) delle
persone sono obiettivi di primaria importanza per lo sviluppo sostenibile e la creazione di valore.

Per questo la Direzione si € impegnata nellimplementazione di un sistema di gestione della SSL
conforme alia norma ISO 45001, mettendo a disposizione tutte le risorse organizzative e finanziare
necessarie ad assicurare:

e la SSL dei propri lavoratori, promuovendo tutte le soluzioni organizzative, e procedurali necessarie e
utilizzando le migliori tecnologie disponibili ed economicamente sostenibili per prevenire incidenti,
infortuni, malattie professionali e situazioni di emergenza;

e [lidentificazione, I'accesso e il rispetto di leggi, regolamenti, procedure interne e accordi con terze
parti in tema di SSL;

e la riduzione al minimo di infortuni, incidenti e “near miss”, grazie a un’analisi preventiva che
permetta di identificare rischi e opportunita relativi alla SSL, considerando dellimpatto del contesto e
delle parti interessate;

e un’adeguata formazione, informazione e sensibilizzazione del personale, promuovendo una cultura
della prevenzione dei rischi e di tutela della SSL;

e la consultazione e la partecipazione attiva e responsabile dei lavoratori e dei loro rappresentanti
all'attuazione dei principi e al raggiungimento degli obiettivi, grazie anche alla presenza di figure,
con precisi ruoli e responsabilita in ambito di SSL, che possano essere di riferimento;

e |uoghi di lavoro salubri e sicuri, mediante costante verifica e manutenzione periodica di impianti e
attrezzature presenti;

e la diffusione di questi principi a fornitori, subappaltatori e altre parti interessate, impegnandoli a una
collaborazione efficace e sinergica, coerente con la presente politica per la SSL;

e il miglioramento continuo dei propri processi e delle proprie prestazioni in tema di SSL, verificando
costantemente idoneita, adeguatezza ed efficacia del Sistema di Gestione Integrato nel corso del
riesame da parte della Direzione.

Per I'implementazione del Sistema di Gestione Integrato la Direzione ha nominato un referente che avra
il compito di diffondere a tutte le parti interessate, interne ed esterne, procedure e strumenti necessari
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Per garantire la consultazione e la partecipazione attiva di tutte le parti interessate, questa politica per la
SSL sara diffusa sia all'interno che all’esterno dell'organizzazione, tramite esposizione nei reparti e
pubblicazione sul sito internet aziendale e sara periodicamente riesaminata per assicurare la sua
pertinenza e appropriatezza.

Trescore Balneario, 01 marzo 2024
LA DIREZIONE GENERALE
Cesare Baldassari




